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L’objectif est de faire émerger des plans présentant des solutions quantifiées sur
I’ensemble des sujets de la mobilisation. Par exemple, en matiére d’apprentissage, 1’ensemble des
rectorats connaissent le nombre de demandes de formation en apprentissage formulées a I’issue de
la troisieme ; le plan doit donc présenter les solutions permettant de satisfaire la totalité de ces
demandes, avec un point mensuel sur I’évolution du nombre de demandes satisfaites. En mati¢re de
rénovation énergétique, 1’objectif sera de s’assurer d’un maillage fin du territoire en espaces
d’information et de conseil des particuliers et de formaliser un plan de rénovation des batiments
publics, notamment des établissements scolaires.

Je vous demande donc de finaliser vos plans d’actions avec des échéances précises pour
les dix-huit prochains mois, en impliquant de mani€re active et participative 1’ensemble des corps
intermédiaires, au-dela de la seule sphére administrative, avec des éléments permettant de mesurer
I’efficacité et I’'impact des mesures prises sur la vie quotidienne de nos concitoyens.

Plusieurs organisations syndicales et patronales ont souhaité disposer de plus de temps
pour que vous puissiez les associer a I’exercice dans de bonnes conditions. Vous me transmettrez
donc vos plans, consolidés a I’échelon régional, pour la fin du mois d’octobre. Une nouvelle
réunion nationale début novembre permettra de veiller a leur déploiement avec I’ensemble des

parties prenantes.

Je compte sur votre implication pour le succes de ces initiatives structurantes pour le
développement de nos territoires. Vous me rendrez compte des difficultés rencontrées et me
signalerez les initiatives particuliérement innovantes.

Edouard PHILIPPE



Annexe

Tableaux de suivi de réalisation du plan de mobilisation

1 — Offie et demande d’apprentissage

Nombre de jeunes ayant
demandé une formation
en  apprentissage a
I’issue de la troisiéme
(base Affelnet)

Nombre de jeunes ayant
trouvé une formation en
apprentissage a I’issue
de la troisieme

Evolution du nombre total
d’apprentis en 2019 par
rapport a 2018

Satisfaction de la demande
d’apprentissage

Nombre de places en
apprentissage proposées
par les entreprises

Nombre de places en
apprentissage proposées
par les entreprises et
restant non satisfaites

Evolution du nombre de
places en apprentissage
proposées par les
entreprises entre 2018 et
2019

Satisfaction de I’offre
d’apprentissage

2 — Utilisation des logements vacants pour les demandeurs d’emploi et les apprentis

Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de | Nombre de
logements | logements Afpa | logements logements logements du | logements du
Afpa utilisés pour les | d’établissements | d’établissements contingent repérés | contingent
repérés demandeurs scolaires et | scolaires et utilisés pour les
d’emploi et les | universitaires universitaires demandeurs
apprentis repérés utilisés pour les d’emploi et les
demandeurs apprentis
d’emploi et les
apprentis
3. Rénovation énergétique des logements et batiments publics
Nombre de | Nombre de | Nombre Nombre de | Nombre de | Nombre
logements passoires d’espaces rénovations batiments publics | d’établissements
thermiques FAIRE (EIE, | énergétiques non BBC scolaires
PTRE, PRIS, | réalisées en 2018 nécessitant une
ADIL...) rénovation
énergétique




