





3.2. Chaque année et des 2015, les préfets de département organiseront, sous leur présidence,
une réunion de début de campagne, en présence des services réalisant des contrbles, afin de
présenter a la profession agricole les programmes de contrble et les éventuelles évolutions de
la réglementation,

Une réunion de bilan sera organisée en fin de campagne selon les mémes modalités, qui
permettra d’identifier les difficultés rencontrées et d’envisager des améliorations. Les
¢léments qui nécessiteraient un traitement au niveau national seront transmis aux préfets de
région qui en informeront le ministre chargé de l'agriculture et le ministre chargé de
l'environnement.

3.3. Les préfets de département établiront, d’ici le premier trimestre 2016, une charte des
contrdles en agriculture afin de partager les bonnes pratiques entre la profession agricole et les
différents corps de contrbles. Son élaboration doit étre P’occasion d’échanges approfondis
entre les parties concernées, afin de sécuriser le déroulement des contrdles, depuis la prise de
rendez-vous jusqu’a I’'information sur les constats et la suite de la procédure. Un modéle de
cette charte figure en annexe 4 la présente circulaire.

3.4. Le ministére de l'agriculture, de I’agroalimentaire et de la forét organisera chaque année
une réunion rassemblant les administrations concernées par les contrdles et la profession
agricole afin d'établir un bilan de la campagne écoulée et de mettre en place les améliorations
possibles. Une premiére réunion se tiendra début 2016.

4. Information des agriculteurs

4.1. Des actions de communication destinées aux agriculteurs seront organisées annuellement
et de fagon concertée par le ministre chargé de I’agriculture et par les préfets, les
organisations professionnelles agricoles et les chambres d’agriculture. Le réseau des
conseillers et notamment celui des chambres d’agriculture sera sollicité pour accompagner les
agriculteurs par des actions de formation et de conseils adaptés.

4.2. Je souhaite que les préfets organisent également chaque année, si possible dés 2015, des
démonstrations de contréle, réalisées sur des exploitations agricoles volontaires, afin de
permettre aux agriculteurs de s'y préparer de maniére collective et pédagogique. Ces
démonstrations ne remplaceront évidemment pas les contrdles auxquels ces exploitations
seront soumises le cas échéant.

4.3. A P'issue de chaque contrdle, quelle que soit la réglementation concernée, un document
indiquant les non-conformités relevées sur I’exploitation contrdlée sera remis a I’agriculteur.

Si malgré les actions mises en place, des agressions verbales ou physiques intervenaient, je
vous demande de veiller 4 ce que le contrbleur regoive un soutien clair, tant de sa hiérarchie
de proximité que des autorités locales et nationales. Une plainte devra étre systématiquement
déposée. De méme, vous ne laisserez sans réaction aucun message déplacé contre les
contrOleurs ou le principe des contrdles. Vous veillerez a ce que tout incident soit identifié et
vous attacherez une attention particuliére a sa gestion, ainsi qu'a la mise e vre des mesures
d'accompagnement des agents.

Manuel VALLS



Amnexe - Modéle de charte des contrdles

Introduction

e Légitimité des contrbles

¢ Sensibilité des agriculteurs aux contréles

Champ de la charte

¢ Les controles sur place réalisés par I’administration

 Tant au titre de la police judiciaire que de la police administrative

Objectifs de la charte

¢ Rendre les contrbles plus acceptables pour les agriculteurs

e Faciliter un bon déroulement des contrdles

Les comportements collectifs qui facilitent le bon déroulement des controles

e Présentation a la profession agricole, par l'ensemble des corps de contrdles d'un bilan des
contrbles en fin de campagne permettant d'identifier les non conformités récurrentes et
d'échanger sur les difficultés éventuelles

e [’information préalable des parienaires en préparation d’une nouvelle campagne de contréle

o L’implication des organisations professionnelles agricoles

Les comportements individuels

* Bonnes pratiques du controleur

courtoisie, civilité et respect ;

pour les contrbles avec préavis : la prise de rendez-vous (information claire et
précise sur l'objet du contrble, confirmation écrite assortie d'une fiche type
descriptive du type de contrdle réalisé) ;

pour les contréles en élevage : précautions a caractére sanitaire ;

pour tous les contrbles :

o]

o]

1’introduction du contréle ;

le déroulement du contrdle (échanges réguliers avec 1’agriculteur au fur et a
mesure des éventuels constats) ;

la conclusion du contréle (le contrdleur s’assure que 1’agriculteur a compris les
éventuels points de non conformité qu’il a pu relever) ;

le contrdleur, qui procéde aux constats, n’a pas compétence pour décider des
suites qui y seront données. Il ne peut donc renseigner 1’agriculteur a ce propos



qu’en I’informant sur la procédure selon laquelle il sera informé des suites, les
délais prévisibles, et les modalités de recours en cas de contestation.

e Droits et devoirs de I’agriculteur

- courtoisie, civilité et respect (en cas d’obstacle, de violence ou de refus, le
contréleur a pour instruction de se retirer) ;

- présence (I’agriculteur a la faculté de se faire représenter. Il est souhaitable dans
cette hypothése que son représentant soit au fait des points concernés par le
controle) et accompagnement du contrdleur, dont 1’agriculteur facilite 1a tdche ;

- I’agriculteur peut étre assisté par un conseiller ou un accompagnateur, si cela ne
met pas en cause le bon déroulement du contréle. Pour les contréles sur place de
nature administrative, I’agriculteur est invité a signer le compte-rendu de contrdle,
qui atteste de sa présence pendant le contrble. Si ’agriculteur reste en désaccord
avec les constats du contrbleur, il est préférable qu’il exprime ses réserves en
signant le compte-rendu de contréle.

Annexes
e Les différents types de contréles
o Les différents corps de contrdle

e A qui s’adresser avant ou aprés un contrdle ?



